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4ra 1°Azienda Metalmeccanica O.M.T.M, rasppresentata dal Sig. Gras=
i Giorgio e i Rappresentanti Sindacall FIOM-CGIL e FI1M=CISL, Sigg.
21 Ging edrienti Ottavio, si & stipulato i1 seguente contratto inte=
ivo aziendale,

_PRE4IO_DI PRCDUZIONE ,
prenio di Eroduzione viene aumentato di L. 40 orarie da aggiungersi alle
esistenti L. 85 orarie, con le seguentl modalita:
mento di L. 29 orarie dal 1/9/72;
mento delle restanti L. IS5 orarie dal 1/3/73 |
%o premio verrd corrisposto su tutte le ore lavorate e suli sequentl
Jtutl Contrattuali: Festiviti-Ferie=Gratifica Natalizia ed eventuale

iennita di Licenziamento. ‘ |
INDENNT TA? DI _MENSA :

ndennitd di mensa rimane ferma a L. 90 giornaliere come per 1l prece=
ts accorde aziend., da corrispondersi a tutti i dipendentl.

SOSTA !QBN;%IL
dipendenti che lavorano a turno, in sostituzione della sosta preesisten-
@i venti(20) minuti, & concessa una sosta retribuita per la consumazio-

del pasto di TRENTA (30) minuti.

. IMJM];&' VESTIARIO
;¢ per il precedente accordo azlend., vengono concessi a tutti i dipen-

vti due grembiuli all’anno indipendentemente dallo stato di usura.

S
s{ attiene ai deliberatE deifa Legge 2%55770 n® 300
1 decorrenza 1/9/72 1 dipendenti:

\RTI Renzo € BONUCCHI Mario passano dalla 3° alla 2° categoria

2 decorrenza 1/3/73 i dipendenti:
A11aMI Glacomc e SOLIERI Renzo passano dalla 3° alla 2° categoria;

ar i1 periodo compreso tra il 1/9/72 e 1/3/73 ai dipendentl:
iLIANI G. e SOLIERI R. sard corrisposto il 50% della differenza tra

3 2° e 1a 2° categoria.

. E ey
r3 annualmente esequita %a schermografia a tutti i dipendenti, la cui

agnosi sard comunicata in modo personale.

V e
presente accordo decorre dal I§9772 e scadrd il 31/8/1973.
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